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1. Актуалност и значение на изследването 

 

Физическата годност на служителите от Министерството на 

вътрешните работи и по специално на полицейските органи не само у нас, но 

и в световен мащаб, е перманентно актуален и много значим въпрос. Освен 

това този проблем е и предизвикателство от гледна точка, на реалното 

изпълнение на дейностите, регламентирани в Закона за МВР, с оглед 

гарантиране и зачитане правата на всички лица, намиращи се под 

юрисдикцията на страната. Това в пълна степен се отнася и за служителите от 

дирекция „Миграция“, при МВР, които са с полицейски правомощия и са 

едно от основните структурни звена, към министерството. Необходимостта от 

пълно и всеобхватно научно изследване по тази тема е належаща не от днес. 

Тя се засилва през последните десетилетия на повишаване опасността от 

терористични прояви и извършването на тежки престъпления, които имат 

пряко отношение върху сигурността и обществения ред във всички сфери.  

Това предопределя и актуалността на предложената, за защита 

докторантура. Работата се явява първи опит за разглеждане на теоретичните, 

правните и организационните въпроси на тази дейност. Трябва да отбележим, 

че разглежданите проблеми имат не само теоретично, но също и практическо 

значение. Освен това те ще са от полза както за обучаваните студенти във 

висшите училища, така и за всички служители от структурите на МВР с 

полицейски правомощия, а също и администрацията. Нещо повече, 

направените изводи и препоръки могат да бъдат от полза и на структури, 

които имат задачи и правомощия, извън системата на МВР.  

Всичко това прави актуалността на изследването безспорна и ще 

допринесе в процеса, на обучение и бъдещи научноизследователски проекти, 

посветени на тази тематика.  

2. Характеристика на изследването 

 

Работата се състои от 124 стандартни машинописни страници. 
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Структурирана е в увод, четири части, заключение, библиография и 

приложения. 

В работата много точно са определени целта, задачите, обектът и 

предметът на изследването, които елементи са разгледани подробно в част 

втора от работата. 

Първата част е посветена на литературен обзор, свързан с физическата 

подготовка и пригодност, каквото е и нейното заглавие. На основата на 

дейностите, регламентирани в Закона за Министерството на вътрешните 

работи, е направен изводът за необходимостта от добра физическа 

подготовка. Нещо повече този извод е обвързан както с противодействието на 

престъпността и опазването на реда в страната, така и с детайлите в 

противодействието на миграцията, от което както сам докторантът казва, 

зависи авторитетът на служителите от МВР. Правилно е отбелязано, че 

дейностите в Министерството на вътрешните работи изискват бързо 

реагиране, с оглед постигането на ефективен резултат. Цитирането на редица 

специалисти по физическа подготовка, повишава нивото на работата, а 

мнението на авторите само потвърждава важността на физическата 

подготовка, която има пряко отношение и спрямо психическата такава. 

Направен е исторически преглед на възникването на полицейските 

служби, като част от Министерството на вътрешните работи. Обърнато е 

внимание на етимологията на понятието „обществен ред“ и възникването му 

в исторически аспект. Акцентирано е върху първите опити свързани, с 

възникването и развитието на полицейските структури. В тази връзка е 

направен коментар и на съвременната концепция, за полицията. Направен е 

кратък преглед на понятието „миграция“ и на всички основни понятия, 

свързани с него. Твърде съществено за работата е отделянето на значително 

място, на ролята на това понятие и неговата характеристика. 

В съответствие с премета на дисертационното изследване е акцентирано 

върху същността и особеностите на функционалните задължения и 
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организационната структура на дирекция „Миграция“. Отбелязано е, че тъкмо 

основните задачи на тази структура, определят и значимостта й, за 

Министерството на вътрешните работи. 

Важно за работата е и позоваването на много научни публикации, 

посветени на тази тематика. 

Пак в тази част е направен анализ, на структурата на дирекция 

„Миграция“. Диференцирано е обърнато внимание както на отделите, така и 

на техните функции. 

Този анализ е направен на основата на съждението, че организацията на 

дейността, е възможна в най-добрата й форма, само при добра физическа 

подготовка. Правилно докторантът акцентира на твърдението, че 

двигателната активност на индивида е възможна за реализация единствено 

благодарение, на двигателните качества. Визира се сила, бързина, 

издръжливост и гъвкавост. Това е така, тъй като това става въпрос за 

качества, от които пряко зависи ефективността в дейността на полицейските 

органи от ДМ, отговарящи за осигуряването на контрола, на пребиваващите в 

страната чужденци. Направени са редица предложения за промяна, с оглед 

повишаване ефективността в дейността на полицейските служители. Важно е 

да отбележим, че докторантът отделя внимание на характеристиката на 

международните системи и методики за контрол, на физическата годност при 

полицейските служители. 

Отделено е специално внимание на характеристиката на контрола, като 

процес, на чиято основа е направен преглед на системите и методиките за 

контрол на физическата годност, на полицейски служители по света. 

Подчертано е, че в отделни страни ежеседмичните тренировки, са обвързани с 

допълнителни възнаграждения. 

Акцентирано е върху българските системи и методики, за оценяване на 

физическата годност на служители в МВР Отделено е място на кратък 
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исторически прегледна основаната, на който е споделено развитието и 

контрола на физическата годност, на съвременния етап. 

В унисон с предмета на работата са направени и съответните 

аргументирани обобщения, изводи и препоръки, които могат да послужат, 

като основа за повишаване не само нивото на физическата пригодност, но и 

ефективността в работата на служителите от дирекция „Миграция“. 

Важно за работата е наличието на анкетно проучване, което 

допълнително повишава не само нивото на работата, но и нейната 

достоверност. 

В част трета са разгледани основните въпроси, свързани с 

организацията на работата на докторанта във връзка, с постигнатите 

резултати и на тази основа направеният анализ. 

Без да се впуска в излишни подробности, фрагментарно са подчертани 

основната роля на всеки един от поставените въпроси и отговорите, като е 

направен и съответния диференциран анализ. 

За отбелязване е, че на основата на този анализ, авторът е направил 

редица предложения от значение за работата, на служителите от дирекция 

„Миграция“. 

Съчетаването на теорията с организацията на работа е добър пример за 

всички изследователи, независимо от разглежданата тематика. 

Изведени са също и редица проблеми на вниманието на специалистите, 

на които се предлагат интересни решения, с оглед подобряването на 

организацията на работа. Само по себе си това представлява явна 

демонстрация не само на професионализъм, но и интелект, показващ 

задълбоченост на автора, което допълнително повишава нивото на работата. 

В изследването си докторантът навлиза дълбоко както в теоретичната и 

в някои аспекти от правната част на този вид дейност, което е основа за 

организацията на работа. Това е плод на професионални знания и умения,  за 

изследователска дейност. Съчетаването на теорията с практиката е пример 
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както за преподавателите от НСА, така и за практическите работници от 

структурите на министерството. 

В края на всяка част са направени детайлни обобщения, изводи и 

препоръки, с оглед подобряване организацията на работа, на полицейските 

органи по контрола на пребиваващите в страната чужденци. Това се отнася и 

за изводите и препоръките в края на работата. 

 

3. Научни и приложни приноси в изследването 

 

3.1. Научни приноси и предложения: 

 Първият, при това много значим принос, е предлагането на ново 

разбиране за връзката между служебните задължения, на служителите от 

дирекция „Миграция“ и състоянието на тяхната физическа 

подготвеност, както се изразява самият докторант. Установено е по 

безспорен начин, че дейността по контрола на пребиваващите в страната 

чужденци е високо рискова дейност, която следва да изисква по-висока 

степен на физическа подготовка, която да способства в изпълнението на 

задълженията на служителите от тази структура, на Министерството на 

вътрешните работи. Това качествено ново разбиране и промяна в 

отношението във физическата подготовка, дава възможност на 

специалистите в тази област, при това не само в системата на МВР, да 

преосмислят своите виждания за съотношението между физическа 

подготовка и изпълнение, на задълженията. Самият автор пледира за 

въвеждането на адекватен метод за оценка, на физическата подготовка. 

 Като съществен принос можем да определим и установената 

необходимост от стратифициране на нормативните изисквания за 

служителите от дирекция „Миграция“,. Във връзка с това докторантът 

предлага разделянето на служителите по възрастови групи, с оглед 

постигане на адекватна оценка и контрол на физическата им годност. 

 Аргументирана е необходимостта от обновяване на стандартната 
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методика за оценка на физическата годност на служителите от 

въпросната дирекция, при МВР. Според докторанта причината за това, е 

че настоящата методика не отразява адекватно нивото на развитие на 

двигателните качества на полицейските служители.  

 

3.2. Приложни приноси: 

 Най-същественият принос в областта на практико-приложните такива е 

предложението за концептуална промяна на стратегическо ниво, на 

изискванията за физическа пригодност на служителите, от дирекция 

„Миграция“, при Министерството на вътрешните работи. 

Предложението е направено, на основата на извършената 

изследователска работа, която се изразява в разработеното и проведено 

експериментално тестване, което доказва по недвусмислен начин, че 

нивото на физическа годност на изследваните служители е ниско или под 

средното.  

 Доказана е необходимостта от въвеждане и прилагане, на осмислени по-

високи стандарти във физическата подготвеност. 

 

4. Лични впечатления от докторанта 

 

Познавам г-жа Петровска само от нейното изследване и научните 

публикации, което ме прави безпристрастен в оценката си за нейните 

качества, която определям, като позитивна. 

 

5. Становище относно наличието на плагиатство 

До този момент не ми е известно наличието на плагиатство в 

представената за рецензиране дисертация, което ми дава основание да 

приема, че друга разработка с това наименование и най-вече съдържание, не е 

налична в научните изследвания в страната. 
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6. Препоръки 

Първата ми препоръка е свързана с използваната терминология. В 

изследваната дирекция „Миграция“, работят предимно инспектори или както 

ги наричаха преди години офицери, а не сержанти. В този смисъл 

използването на думата “полицаи“, е неточна. 

Втората ми препоръка е свързана с необходимостта от публикуване, с 

което и популяризиране на работата. Това ще осмисли още повече 

резултатите от изследването и ще позволи по широкото му прилагане. 

 

7. Заключение 

 

Представеното за защита изследване е лично дело на докторанта. 

Работата е плод на знанията и умението на автора да събира и анализира 

наличната информация. Богатият му практически опит му позволява да 

обвързва теорията с практиката и да предлага аргументирани промени, с 

оглед подобряване нивото на физическа подготовка и пригодност, на 

служителите от Министерството на вътрешните работи и по специално тези 

от дирекция „Миграция“.  

Като имам предвид цялостната работа на докторанта, изпълнението на 

индивидуалния план и качественото представяне на изследването, 

постигнатите резултати от научна и практико-приложна гледна точка, 

направеният анализ и личните качества на докторанта, си позволявам 

УБЕДЕНО да препоръчам на уважаемото научно жури да присъди 

образователната и научна степен „доктор“, на г-жа Йони Петрова Петровска. 

 

 

11.12.2023 г.  

Гр. София  

Изготвил становището: 

проф. дн Л. Тимчев 



 9 

S T A N O V I S H E 

 

on 

 

dissertation research 

 

on 

 

IONI PETROVA PETROVSKA 

 

on topic 

 

METHODOLOGY FOR ASSESSING THE PHYSICAL FITNESS OF 

EMPLOYEES FROM THE "MIGRATION" DIRECTORATE - MIA 

 

for 

acquisition of the educational and scientific degree 

"doctor" 

 

Doctoral program: "Theory and Methodology of Sports Science", 

professional direction 7.6. "Sports". 

 

Author of the opinion: Prof. Dr. Lubomir Timchev 

from VUSI - Plovdiv 

 



 10 

 

1. Relevance and significance of the study 

 The physical fitness of the employees of the Ministry of Internal Affairs 

and especially of the police authorities, not only in our country, but also on a global 

scale, is a permanently relevant and very significant issue. In addition, this problem 

is also a challenge from the point of view of the actual implementation of the 

activities regulated in the Law on the Ministry of Internal Affairs, with a view to 

guaranteeing and respecting the rights of all persons under the jurisdiction of the 

country. The Ministry of the Interior, which has police powers and is one of the 

main structural units of the ministry. The need for a complete and comprehensive 

scientific study on this topic is urgent not from today. It has intensified in the last 

decades of increasing the danger of terrorist acts and the commission of serious 

crimes, which have a direct impact on security and public order in all spheres. 

 This predetermines the relevance of the proposed doctoral program for 

defense. The work is the first attempt to consider the theoretical, legal and 

organizational issues of this activity. We should note that the problems under 

consideration have not only theoretical, but also practical significance. In addition, 

they will be useful both for students studying in higher schools, and for all 

employees of the structures of the Ministry of Internal Affairs with police powers, 

as well as the administration. Moreover, the conclusions and recommendations 

made can be useful to structures that have tasks and powers outside the system of 

the Ministry of Internal Affairs. 
 

 All this makes the relevance of the study indisputable and will contribute to 

the process of training and future research projects dedicated to this topic. 

 

2. Characteristics of the study 
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 The work consists of 124 standard typewritten pages. It is structured in an 

introduction, four parts, a conclusion, bibliography and appendices. 

 In the work, the goal, tasks, object and subject of the research are very 

precisely defined, which elements are discussed in detail in the second part of the 

work. 

 The first part is devoted to a literature review related to physical training 

and fitness, as is its title. On the basis of the activities regulated in the Law on the 

Ministry of Internal Affairs, the conclusion about the need for good physical 

training was made. Moreover, this conclusion is tied both to the fight against crime 

and the preservation of order in the country, as well as to the details of the fight 

against migration, on which, as the doctoral student himself says, the authority of 

the Ministry of Internal Affairs officials depends. It is rightly noted that activities 

in the Ministry of Internal Affairs require a quick response in order to achieve an 

effective result. Citing a number of specialists in physical training raises the level 

of the work, and the opinion of the authors only confirms the importance of 

physical training, which is directly related to the mental one. 

 A historical overview of the emergence of police services as part of the 

Ministry of the Interior is given. Attention is paid to the etymology of the concept 

of "public order" and its emergence in a historical aspect. It is focused on the first 

attempts related to the emergence and development of police structures. In this 

connection, a comment was also made on the modern concept of the police. A brief 

overview of the concept of "migration" and all the main concepts related to it has 

been made. Allocating a significant place to the role of this concept and its 

characteristics is too essential for the work. 

 In accordance with the scope of the dissertation research, emphasis is 

placed on the essence and features of the functional duties and organizational 
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structure of the Directorate "Migration". It has been noted that the main tasks of 

this structure also determine its significance for the Ministry of Internal Affairs. 

 The reference to many scientific publications dedicated to this topic is also 

important for the work. 

 Again, in this part, an analysis is made of the structure of the Directorate 

"Migration". Differentiated attention is paid to both the departments and their 

functions. 

 This analysis was made on the basis of the judgment that the organization 

of the activity is possible in its best form, only with good physical preparation. The 

doctoral student rightly emphasizes the statement that the motor activity of the 

individual is possible for realization only thanks to the motor qualities. Refers to 

strength, speed, endurance and flexibility. This is so because it is a question of 

qualities on which the effectiveness of the activities of the police authorities of the 

DM, responsible for ensuring the control of foreigners residing in the country, 

directly depends. A number of proposals for change have been made, with a view 

to increasing the efficiency of the activities of police officers. It is important to note 

that the doctoral student pays attention to the characteristics of international control 

systems and methods, to the physical fitness of police officers. 

 Special attention is paid to the characteristic of control, as a process, on the 

basis of which an overview of the systems and methodologies for controlling the 

physical fitness of police officers around the world has been made. It is emphasized 

that in some countries the weekly trainings are tied to additional rewards. 

 Emphasis is placed on the Bulgarian systems and methods for assessing the 

physical fitness of employees in the Ministry of the Interior. A short historical 

overview is provided, on which the development and control of physical fitness at 

the modern stage is shared. 
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 In accordance with the subject of the work, relevant reasoned summaries, 

conclusions and recommendations have been made, which can serve as a basis for 

increasing not only the level of physical fitness, but also the efficiency in the work 

of the employees of the Migration Directorate. 

 Important for the work is the presence of a survey, which further increases 

not only the level of the work, but also its credibility. 

 In the third part, the main issues related to the organization of the doctoral 

student's work in relation to the achieved results and the analysis made on this basis 

are discussed. 

 Without going into unnecessary details, the main role of each of the 

questions and answers has been highlighted fragmentarily, and the corresponding 

differentiated analysis has been made. 

 It should be noted that on the basis of this analysis, the author made a 

number of proposals relevant to the work of the employees of the Migration 

Directorate. 

 The combination of theory with the organization of work is a good example 

for all researchers, regardless of the subject under consideration. 

 A number of problems are also brought to the attention of specialists, to 

whom interesting solutions are offered, with a view to improving the organization 

of work. In itself, this is a clear demonstration of not only professionalism, but also 

intellect, showing the depth of the author, which further raises the level of the 

work. 

 In his research, the doctoral student goes deeply into both the theoretical 

and some aspects of the legal part of this type of activity, which is the basis for the 

organization of work. It is the fruit of professional knowledge and skills, for 

research activity. The combination of theory and practice is an example for both 



 14 

teachers from the National Academy of Sciences and practical workers from the 

structures of the ministry. 

 At the end of each part, detailed summaries, conclusions and 

recommendations are made, with a view to improving the work organization of the 

police authorities for the control of foreigners residing in the country. This also 

applies to the conclusions and recommendations at the end of the work. 

 

3. Scientific and applied contributions to the research 

3.1. Scientific contributions and proposals: 

• The first, and at the same time very significant, contribution is the offering 

of a new understanding of the relationship between the duties of the 

employees of the Migration Directorate and the state of their physical fitness, 

as expressed by the doctoral student himself. It has been established 

indisputably that the activity of controlling foreigners residing in the country 

is a high-risk activity, which should require a higher degree of physical 

training to facilitate the fulfillment of the duties of the employees of this 

structure, of the Ministry of the Interior . This qualitative new understanding 

and change in attitude in physical training gives the specialists in this field, 

and not only in the Ministry of Internal Affairs system, the opportunity to 

rethink their views on the relationship between physical training and 

performance of duties. The author himself pleads for the introduction of an 

adequate method for evaluating physical training. 

• As a significant contribution, we can also define the established need to 

stratify the normative requirements for the employees of the "Migration" 

Directorate. In connection with this, the doctoral student proposes the 
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division of employees by age groups, with a view to achieving an adequate 

assessment and control of their physical fitness. 

• The need to renew the standard methodology for assessing the physical 

fitness of employees from the Directorate in question, at the Ministry of the 

Interior, is argued. According to the doctoral student, the reason for this is 

that the current methodology does not adequately reflect the level of 

development of the motor skills of police officers. 

3.2. Applied Contributions: 

• The most significant contribution in the field of practical-applied ones is the 

proposal for a conceptual change at a strategic level, of the requirements for 

the physical fitness of employees, by the Directorate "Migration", at the 

Ministry of Internal Affairs. The proposal is made on the basis of the 

research work carried out, which is expressed in the experimental testing 

developed and conducted, which proves unequivocally that the level of 

physical fitness of the investigated employees is low or below average. 
 

• The need to introduce and apply meaningful higher standards in physical 

fitness has been proven. 

4. Personal impressions of the doctoral student 

 I know Mrs. Petrovska only from her research and scientific publications, 

which makes me unbiased in my assessment of her qualities, which I define as 

positive. 

5. Opinion on the presence of plagiarism 

 Until this moment, I am not aware of the presence of plagiarism in the 

dissertation submitted for review, which gives me reason to assume that another 

development with this name and, above all, content, is not available in scientific 

research in the country. 
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6. Testimonials 

 My first recommendation has to do with the terminology used. In the 

researched "Migration" directorate, mostly inspectors or as they were called years 

ago, officers, and not sergeants, work. In this sense, the use of the word "police 

officers" is inaccurate. 

 My second recommendation is related to the need to publish and thus 

popularize the work. This will give even more meaning to the results of the 

research and allow for its widespread application. 
 

7. Conclusion 

 The research submitted for defense is the personal work of the doctoral 

student. The work is the result of the author's knowledge and ability to collect and 

analyze the available information. His rich practical experience allows him to link 

theory with practice and propose reasoned changes, with a view to improving the 

level of physical training and fitness, of the employees of the Ministry of Internal 

Affairs and especially those of the Directorate "Migration". 

 Taking into account the overall work of the doctoral student, the 

implementation of the individual plan and the qualitative presentation of the 

research, the results achieved from a scientific and practical-applied point of view, 

the analysis made and the personal qualities of the doctoral student, I allow myself 

to CONVINCEDLY recommend to the respected scientific jury to award the 

educational and scientific degree "doctor", of Mrs. Yoni Petrova Petrovska. 

 

11/12/2023 City. Sofia 

Prepared the opinion: 

Prof. Dr. L. Timchev 
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